Załącznik nr 2

do uchwały Nr

Rady Miejskiej Złotowa

 z dnia 28 września 2010 r.

                                                                                                            ze zmianami RP                                                                                                                                                                              

                                                                                                                       ostatnia zmiana 6.03.2017
.
STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 4

W ZŁOTOWIE

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Przedszkole używa nazwy: Publiczne Przedszkole nr 4, ul. Królowej Jadwigi 54, 77-400 Złotów.

2. Nazwa przedszkola, o którym mowa w ust. 1, jest używana w pełnym brzmieniu.

§ 2

Publiczne Przedszkole nr 4 w Złotowie, zwane dalej Przedszkolem, działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół,

5) innych, aniżeli wymienione w pkt 1-4, przepisów prawa powszechnie obowiązującego,

6) niniejszego statutu.

§ 3

1. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Miasto Złotów. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oświaty w Poznaniu.

2. Przedszkole jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola określają odrębne przepisy. 

3.Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdział II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu pomocy psychologiczno –pedagogicznej,

2) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej,

3) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

4) współdziałaniu z rodziną poprzez pomaganie jej w wychowaniu dzieci, przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej Przedszkola, którymi to obszarami są:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec;

9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;

12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie 
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwoju.

4. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju placówki w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych. 

5. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, a w szczególności:

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,

4) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc.

5) Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

6. Przedszkole ustala z rodzicami zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez rodziców osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

7. Zakłada się możliwość prowadzenia innowacji pedagogicznych. Przedszkole może samo opracować innowacje bądź korzystać z rozwiązań innych placówek tego typu.

Rozdział III

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 5

1. Organami Przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego statutu.

§ 6

1. Dyrektor Przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2. Do zadań dyrektora Przedszkola należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego placówki,

4) przekazanie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego placówki Radzie Rodziców i Radzie Pedagogicznej,

5) opracowanie programu rozwoju placówki wspólnie z Radą Pedagogiczną z wykorzystaniem wyników jakości pracy placówki,

6) dyrektor przedszkola dopuszcza program nauczania przedstawiony przez nauczyciela i zaopiniowany przez radę pedagogiczną,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go Dyrektorowi Zespołu do zaopiniowania oraz przedłożenie go organowi prowadzącemu do zatwierdzenia.

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał,

10) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organów,

11) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

13) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

14) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

15) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną,

16) zapewnienie pracownikom należytych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.

17) stworzenie dzieciom optymalnych warunków rozwoju,

18) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

19) koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania  zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

20) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,

21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno– archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 7

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczący oraz wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do zadań Rady Pedagogicznej należy:

1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola, oraz jego uchwalenie, opracowanie programu rozwoju placówki,

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i programów autorskich,

3)  podejmowanie uchwał w sprawie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego przez radę pedagogiczną w tym nadzoru sprawowanego nad przedszkolem  przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwalenie przyjęcia lub skreślenia dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku  szkolnego. 

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) tygodniowy rozkład zajęć w Przedszkolu,

2) wnioski o nagrody i wyróżnienia,

3) organizację pracy placówki, 

4) projekt planu finansowego
5) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,

6) wybór odpowiednich programów wychowania przedszkolnego,

7) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych,

8) kandydatów do powierzenia im funkcji zastępcy dyrektora Przedszkola. 

6. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, w związku z organizacją pracy w nowym roku szkolnym,

2) po pierwszym półroczu, w związku z oceną pracy wychowawczo – dydaktycznej w każdej grupie wiekowej. 

3) po zakończeniu roku szkolnego dla podsumowania całorocznej pracy i opracowania planu działalności w następnym roku szkolnym,

4) raz w semestrze dla celu samokształcenia i doskonalenia zawodowego,

5) w innych przypadkach aniżeli wyżej wymienione - miarę potrzeb. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy:

1) dyrektora Przedszkola,

2) organu bezpośrednio nadzorującego Przedszkole,

3) co najmniej 1/3 członków rady.

8. W zebraniu Rady Pedagogicznej lub w określonych jej punktach programu mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, inne osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej1/2 liczby jej członków.

10. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dzieci mogą być udzielone tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

11. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce.

12. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna, na podstawie odrębnych przepisów ma prawo delegować swojego przedstawiciela do składu komisji konkursowej wyłaniającej dyrektora przedszkola powołanej przez Burmistrza Miasta Złotowa. W ramach powyższego zadania określa się, co następuje:

1) Rada Pedagogiczna wyłania swojego przedstawiciela w głosowaniu tajnym, zgodnie z zasadami obowiązującego prawa,

2) do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej powołuje się trzyosobową komisję skrutacyjną,

3) w skład komisji skrutacyjnej nie mogą wchodzić osoby kandydujące,

4) kandydaci zgłaszani są wyłącznie za ich zgodą,

5) każdy nauczyciel ma prawo zgłosić swoją kandydaturę,

6) przed oddaniem głosu komisja skrutacyjna informuje o sposobie oddania ważnego głosu na swojego kandydata,

7) przedstawicielami Rady Pedagogicznej zostają osoby, które uzyskały największą liczbę głosów,

8) z przeprowadzonego głosowania komisja skrutacyjna sporządza protokół.

14. W okresie między zebraniami plenarnymi Rada Pedagogiczna może powołać komisje doraźne dla opracowania określonej problematyki działalności przedszkola. Skład osobowy, zakres i czas działania komisji ustala Rada Pedagogiczna. Pracą komisji kieruje wybrany na wniosek dyrektora przez radę lub komisję przewodniczący, który współpracuj z dyrektorem. Komisja przedstawia wyniki swojej pracy oraz wnioski do zatwierdzenia przez radę na jej zebraniu plenarnym.

15. Rada Pedagogiczna na zebraniach plenarnych podejmuje uchwały obowiązujące wszystkich pracowników przedszkola. Określa również zasady i tryb realizowania uchwał.

16. Dokumentami pracy Rady Pedagogicznej są:

1) plan pracy przedszkola, ujmujący również zadania dla rady,

2) księga protokołów prowadzona elektronicznie.

17. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczący obrad i protokolant na każdej stronie. Członkowie rady zobowiązani są w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

18. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej wraz z listą obecności sporządza się w terminie do 7 dni od daty zebrania i wkłada do segregatora księgi protokołów.

19. Księgi protokołów należy udostępniać na terenie przedszkola jego nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujących przedszkole oraz upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

20. O terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz porządku obrad dyrektor informuje członków Rady Pedagogicznej na piśmie.

§ 8

1. Rada Rodziców jest organem społecznym Przedszkola.

2. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodziców jest samorządnym organem przedstawicielskim rodziców, współdziałającym z dyrektorem Przedszkola, Radą Pedagogiczną oraz organizacjami i instytucjami uczestniczącymi w realizacji zadań statutowych Przedszkola.

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł/ zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

6. Podstawowym ogniwem Rady Rodziców jest trzyosobowa rada grupowa rodziców, wybierana przez ogólne zebranie rodziców dzieci danego oddziału. W skład rady grupowej wchodzi z urzędu nauczycielka danego oddziału. Ogólne zebranie rodziców dzieci danego oddziału wybiera spośród członków rady grupowej jej przewodniczącego, który z urzędu wchodzi w skład Rady Rodziców Przedszkola. Pozostałe osoby rady grupowej to sekretarz i skarbnik będący zarazem delegatami do Rady Rodziców Przedszkola.

7. W skład Rady Rodziców Przedszkola wchodzą: przewodniczący i delegaci rad grupowych oraz z urzędu dyrektor przedszkola. Działalność Rady Rodziców Przedszkola kieruje jej przewodniczący, wspólnie z wiceprzewodniczącym, sekretarzem oraz skarbnikiem, którzy wybierani są spośród wszystkich delegatów do Rady Rodziców Przedszkola. Zespół ten stanowi prezydium Rady Rodziców. Na wniosek Rady Rodziców po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola w jego pracach mogą brać udział także inne osoby.

8. Rada Rodziców, na podstawie odrębnych przepisów, ma prawo delegować jednego członka rady do składu komisji konkursowej wyłaniającej dyrektora Przedszkola, powołanej przez Burmistrza Miasta Złotowa. Określa się następujący tryb wyłaniania przedstawiciela Rady Rodziców:

1) Rada Rodziców wyłania swojego przedstawiciela w głosowaniu tajnym, zgodnie z zasadami obowiązującego prawa,

2) do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli Rady Rodziców powołuje się trzyosobową komisję skrutacyjną,

3) w skład komisji skrutacyjnej nie mogą wchodzić osoby kandydujące,

4) kandydaci zgłaszani są wyłącznie za ich zgodą,

5) każdy rodzic ma prawo zgłosić swoją kandydaturę,

6) przed oddaniem głosu komisja skrutacyjna informuje o sposobie oddania ważnego głosu na swojego kandydata, 

7) przedstawicielami Rady Rodziców zostają osoby, które uzyskały największą liczbę głosów,

8) z przeprowadzonego głosowania komisja skrutacyjna sporządza protokół.

9. Działalność Rady Rodziców kontroluje Komisja Rewizyjna powołana przez rodziców. Szczegółowy zakres zadań Komisji Rewizyjnej określa regulamin Rady Rodziców Przedszkola.

10. Kadencja Rady Rodziców Przedszkola trwa 1 rok. Członkowie Rady nie wywiązujący się z nałożonych obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez ogólne zebranie rodziców. Na miejsce ustępujących lub odwołanych członków rady Rodziców, wybierani są na zebraniach grupowych rodziców nowi członkowie.

11. Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Przedszkola dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z Radą Rodziców sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały.

§ 9

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

2. Wszelkie spory między organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakres kompetencji tych organów.

3. W sprawach trudnych do rozstrzygnięcia dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał poszczególnych organów i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Kwestie dotyczące pobierania opłat za świadczenia udzielane przez Przedszkole regulują przepisy odrębne.

2. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności korzystania z wyżywienia, wysokość stawki żywieniowej ustala się na podstawie przepisów odrębnych.

3. Przedszkole na życzenie rodziców organizuje naukę religii.

4. Przedszkole może rozszerzać swoją ofertę programową o bezpłatne zajęcia  dodatkowe.

5.Zajęcia dodatkowe realizowane są z uwzględnieniem  w szczególności  potrzeb  i możliwości rozwojowych dzieci   i są  dostępne dla każdego dziecka uczęszczającego do przedszkola.

6. Organizacje i terminy zajęć dodatkowych ustalone są przez dyrektora placówki.

7.Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

§ 11

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według wieku, dopuszcza się oddziały łączone – wynika to z arkusza organizacji Przedszkola.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

§ 12

1. Działalność Przedszkola jest zgodna z założeniami podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Praca wychowawczo– dydaktyczna i opiekuńcza może być prowadzona na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole może konstruować własne programy autorskie.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć dydaktyczno– wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dziećmi 2-3-4-letnimi – około 15 minut,

b) z dziećmi 5-6-letnimi – około 30 minut.

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 13

Przedszkole jest wielooddziałowe.

§ 14

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący Przedszkole w terminie ustalonym przez organ prowadzący nie później jak do 15 maja.

3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Przedszkole. 

4) czas realizacji Podstawy Programowej.

§ 15

1. Ramowy rozkład dnia ustalony jest przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
3. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż pięć godzin dziennie, przy czym:

a. co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b. co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu) dzieci spędzają na świeżym powietrzu (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porządkowe i ogrodnicze itd.),

c. najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d. pozostały czas – 2/5 czasu – nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców, w tym ustalony jest czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalone są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodziców.

4. Liczba miejsc organizacyjnych ujęta jest w arkuszu organizacji Przedszkola.

5. W Przedszkolu są oddziały dzieci na 9 godzin dziennie i oddziały „zerówek” – sześciolatków na 5 godzin dziennie.

6. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:

1) salę zajęć dla poszczególnych oddziałów,

2) -
3) pomieszczenia administracyjno–gospodarcze,

4) szatnie i łazienki dla dzieci,

5) salę gimnastyczną, -anulowano

6) kuchnię,

7) pralnię.

7. Dzieci mają możliwości codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

 8.Przedszkole może organizować dla swych wychowanków wyjazdy, wycieczki autokarowe. Szczegółowe zasady organizacji takich wyjazdów określają odrębne przepisy.

9.Wszystkie zajęcia organizowane poza terenem przedszkola powinny być uzgadniane z dyrektorem lub osobą go zastępującą. Szczegółową organizację zajęć poza terenem przedszkola określa                  

Regulamin spacerów i wycieczek organizowanych  w Przedszkolu nr 4  w Złotowie.
Rozdział V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 17

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. W Przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi, których podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania Przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor Przedszkola.

3. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy Przedszkola mają za zadanie zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole.

5. Nauczyciele mają prawo wyboru podręczników do pracy dydaktycznej z dziećmi.

6. Nauczyciele mają prawo wyboru programu wychowania po zasięgnięciu pozytywnej opinii RP  według obowiązującej procedury.

§ 18

Dyrektor Przedszkola, jeżeli przepisy odrębne tak stanowią, może utworzyć stanowisko wicedyrektora Przedszkola, za zgodą organu prowadzącego.

§ 19

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

3. Oddziały dzieci sześcioletnich uczęszczających na 5 godzin dziennie, tzw. „zerówki”, przydzielane są nauczycielom na jeden rok. 
§ 20

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno– wychowawczą i opiekuńcza zgodnie z obowiązującymi przepisami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno– wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej, prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 

5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp., 

6) współpraca ze specjalistami udzielającymi kwalifikowana pomoc psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w nowych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

9) eliminowanie przyczyn nieporozumień dzieci,

10) współdziałanie z rodzicami /opiekunami/ w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

12) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

13) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizację jej postanowień i uchwał,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

15) realizację innych zadań zleconych przez dyrektora Przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.

3a.Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowiązany:

1) skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż, a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciągłej obecności przy dzieciach. Nauczyciel może opuścić miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

4) nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;

6) nauczyciel ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia zajęć z dziećmi nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci i nauczyciela. Jeżeli sala do zajęć nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora przedszkola celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu.

7) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy;

8) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu;

9) zgłaszać do dyrektora oraz wpisywać do zeszytu wyjść wszystkie wyjścia poza teren przedszkola;

10) usuwać z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby spowodować skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci;

11) udzielić pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych.

4. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) włączania ich w działalność Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo - oświatowych.

Rozdział VI

RODZICE

§ 21

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) zaopatrywanie dziecka w potrzebne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu, 

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju Przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 

3) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy Przedszkola,

4) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola, organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - Radę Rodziców.

5) otrzymania informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

4. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodziców.

5. Formami współpracy Przedszkola z rodzicami są: 

1) zebrania, grupowe,

2) konsultacje i rozmowy z dyrektorem, nauczycielami, 

3) kącik dla rodziców,

4) zajęcia otwarte.

6. Stałe spotkania z rodzicami odbywają się co najmniej dwa razy w roku (pierwsze spotkanie organizacyjne we wrześniu i drugie po zakończeniu pierwszego semestru). Szczegółowy terminarz spotkań z rodzicami określa regulamin współpracy z rodzicami.

Rozdział VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

3. Dziecku w Przedszkolu przysługują wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) poszanowania jego godności osobistej,

5) życzliwego i podmiotowego traktowania,

6) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

7) akceptacji jego osoby.

§ 23

1. Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

2. Terminy i zasady przyjęcia dzieci do Przedszkola określa regulamin rekrutacji dzieci, uchwalony przez organ prowadzący. 

3. W pierwszej kolejności do Przedszkola przyjmowane są:
Do publicznego przedszkola w pierwszej kolejności przyjmuje się kandydatów   

zamieszkałych na obszarze danej gminy.

     1)Dzieci mieszkańców danej gminy.

     2) dzieci objęte obowiązkowym rocznym  przygotowaniem przedszkolnym

  4.W przypadku większej liczby kandydatów z gminy  niż liczba dostępnych 

        miejsc  przeprowadzone zostanie postępowanie rekrutacyjne  wg  Regulaminu Rekrutacji:

a) pierwszej kolejności zostaną przyjęte te dzieci, które potrzebują  szczególnego wsparcia państwa :
            -dzieci niepełnosprawne 

            - niepełnosprawnego rodzica lub rodziców  z niepełnosprawnym rodzeństwem

            - z rodzin wielodzietnych (minimum troje dzieci)

           - dzieci objętych pieczą zastępczą

           -  rodziców samotnie wychowujących dzieci.  (Powyższe kryteria mają jednakową wartość  )  

 5) Na pozostałe  wolne  miejsca dzieci mogą być przyjęte  zgodnie z dodatkowymi kryteriami :
-  dziecko podlegające rocznemu obowiązkowi przygotowania przedszkolnego
   -  dla pracujących zawodowo rodziców lub rodzica

    -  dzieci posiadające rodzeństwo w przedszkolu
- zadeklarowanie przez rodzica (prawnego opiekuna, rodzica zastępczego) kandydata korzystania przez niego z pełnej oferty przedszkola, tj. bezpłatnego nauczania, wychowania, opieki i posiłków (po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin), tj. powyżej 5 godzin dziennie
6)Po przyjęciu dzieci z terenu Gminy Miasta- Złotów,  na wolne miejsca przedszkole może przyjąć dzieci zamieszkałe  poza  terenem gminy –miasta, posługując się  obowiązującymi zasadami rekrutacji zawartymi w regulaminie.

7. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do Przedszkola w następujących przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odpłatnością za Przedszkole,

2) nieobecności dziecka ponad 1 miesiąc i nie zgłaszania tego faktu do Przedszkola, 

3) nie przestrzegania, przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi.

4. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń. Dyrektor udostępnia tekst niniejszego Statutu na wniosek każdego zainteresowanego.

5.  Zmiany wprowadzone do statutu skutkują utworzeniem Tekstu jednolitego.

Zmiana 6.03.207
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 3

1. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Miasto Złotów. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oświaty w Poznaniu.

2. Przedszkole jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola określają odrębne przepisy. 

3.Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

Czas przeznaczony na realizację podstawy Programowej ustala się od godziny 7.00-12.00-wykreślone
