REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Podstawy prawne i postanowienia ogólne

Zasady tworzenia i gospodarowania zasobami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określają następujące, podstawowe przepisy:

1) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U. 1996 nr70, poz. 335 ze zm. ).

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2003 nr 118, poz.1112 ze zm. ).

3) Ustawa z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( Dz. U. 1991 nr 55, poz. 234 ze zm. ).

Źródła tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Złotowskim Centrum Usług Wspólnych w Złotowie

§ 1

1) Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.

2) Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w pkt. 1, wynosi na jednego zatrudnionego  niebędącego nauczycielem 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3) Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w pkt. 2, może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt. 2, na każdą zatrudnioną osobę zaliczaną do I lub II grupy inwalidzkiej oraz na każdego emeryta i rencistę objętego opieką.

4) Wysokość odpisu podstawowego dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytów i rencistów ustala się zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela

Źródła zwiększania środków Funduszu

§ 2

1) Środki Funduszu mogą być zwiększone o :

a) darowizny osób fizycznych i prawnych;

b) odsetki od środków Funduszu;

c) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

d) dochody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej zakładu pracy, w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych.

2) Środki Funduszu, które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzą na rok następny.

Postanowienia ogólne regulaminu

§ 3

1) Regulamin określa sposób i tryb dysponowania oraz przeznaczenie środków Funduszu Złotowskiego Centrum Usług Wspólnych i Publicznych Przedszkoli nr 1, 2, 3, 4 
w Złotowie.

2) Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku.

§ 4

1) Środkami zgromadzonymi na rachunku, o którym mowa w § 3 pkt. 2, administruje Dyrektor ZCUW przy pomocy powołanych przez dyrektorów przedszkoli Komisji Socjalnych. W skład Komisji w poszczególnych przedszkolach wchodzą członkowie wybrani przez pracowników danej placówki na zebraniu ogólnym. Komisje Socjalne powoływane są raz na 4 lata. Skład komisji dyrektorzy przedszkoli przedkładają na piśmie do dyrektora ZCUW.

Komisje zbierać się będą raz na kwartał.

Raz w  danym roku poszczególne Komisje zbiorą się w pełnym składzie i ustalą wspólny plan rzeczowo-finansowy na dany rok. Kolejne spotkania komisji odbywać się będą w poszczególnych przedszkolach.
2) Komisja Socjalna w poszczególnych przedszkolach rozpatruje wnioski i podejmuje wstępne decyzje, które są przedstawiane dyrektorowi placówki. Dyrektorzy przedszkoli przedstawiają propozycje swoich Komisji Socjalnych na spotkaniu 
z Dyrektorem ZCUW. Prace komisji są protokołowane. Członków komisji obowiązuje tajemnica obrad , co każdy z członków komisji potwierdza przez  pisemne oświadczenie.
3) Ostateczną decyzję o przyznaniu świadczeń socjalnych podejmuje Dyrektor ZCUW. Dyrektor podpisuje też umowy w sprawach udzielonych pożyczek pieniężnych.
4) Decyzje o przyznaniu świadczeń socjalnych dla Dyrektora ZCUW podejmują wspólnie Dyrektorzy publicznych przedszkoli.

Podział Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 5

1) Środki Funduszu dzieli się na:

a) pomoc socjalną – w wysokości 80% środków Funduszu;

b) pomoc mieszkaniową – w wysokości 20% środków Funduszu

2) Dopuszcza się możliwość doraźnego przenoszenia środków.

Rodzaje i formy organizowanej działalności

§ 6

1) Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie:

a) pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej;

b) zapomóg pieniężnych;

c) wypoczynku dzieci i młodzieży, zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, w formie: kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, w tym organizowanych indywidualnie, wyjazdów klimatycznych dla dzieci w ciągu roku szkolnego;

d) wczasów pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno – leczniczych zakupionych lub organizowanych przez osobę uprawnioną do korzystania z Funduszu;

e) świadczeń urlopowych nauczycieli;

f) imprez kulturalno – oświatowych i turystycznych;

g) innych form pomocy w ramach posiadanych środków.

h) świadczeń urlopowych pracowników administracji i obsługi. Świadczenie urlopowe będzie wynosić 15% przeciętnego wynagrodzenia w sferze budżetowej, stanowiącego podstawę odpisu na ZFŚS. Świadczenie przysługuje osobom, które będą korzystały z urlopu wypoczynkowego trwającego nie mniej niż 14 dni kalendarzowych.
i) wypoczynku organizowanego we własnym zakresie przez emerytów 
i rencistów oraz osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych 
w wysokości do 15% przeciętnego wynagrodzenia w sferze budżetowej, stanowiącego podstawę odpisu na ZFŚS.

2) Fundusz może być wydatkowany na zwrotne pożyczki przeznaczone na:

a) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych;

b) pokrycie kosztów wykupu lokali na własność oraz uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego prawa lokatorskiego do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu;

c) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej;

d) remont i modernizację lokali i budynków mieszkalnych;

e) kaucję i opłaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkań.

3) W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna ma prawo udzielić bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione do korzystania

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

§ 7


Z Funduszu korzystają:

1) Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony i określony.

2) Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.

3) Emeryci i renciści, oraz osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych i nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych, byli pracownicy przedszkoli.

4) Członkowie rodzin zmarłych pracowników i byłych pracowników – jeżeli byli na ich wyłącznym utrzymaniu (z uwzględnieniem pkt. 5 i 6).

5) Pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków – do czasu ukończenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

6) Osoby wymienione w pkt. 5 będące inwalidami I i II grupy bez względu na wiek.

Warunki i kryteria przyznawania świadczeń

§ 8

1) Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Osoba uprawniona składa, do końca lutego każdego roku, oświadczenie o wysokości dochodu (opodatkowanego, nieopodatkowanego) uzyskanego w roku ubiegłym, pomniejszonego o podatek dochodowy i składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.
2)  Pracownicy  mogą korzystać z dopłat do wypoczynku  raz na dwa lata w zależności od posiadanych środków Funduszu przeznaczonego na ten cel. 

3) Pracownikowi przysługuje dofinansowanie do wypoczynku dziecka co dwa lata w zależności od posiadanych środków Funduszu przeznaczonych na ten cel.

4) Nauczyciel otrzymuje świadczenie urlopowe na podstawie i w trybie przewidzianym w art. 53 KN.

5) Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej może być udzielana nie częściej niż raz na 2 lata, a w sytuacjach szczególnych, np. w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci członka rodziny, Dyrektor ZCUW na wniosek Komisji Socjalnej może podjąć decyzję o przyznaniu dodatkowej zapomogi. 

6) Pracownicy, emeryci i renciści oraz osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych mogą korzystać z dopłat do leczenia sanatoryjnego raz na dwa lata.

7) Komisje Socjalne na początku każdego roku ustalą w formie planu zasady, wysokość i rodzaj świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów, rencistów, osób przebywających na świadczeniach przedemerytalnych oraz dzieci. Dopuszcza się zmiany w obrębie planu w ciągu roku.

Zasady refundacji wczasów i kolonii

§ 9

1) Refundacji (częściowego zwrotu kosztów wczasów, obozów, kolonii itp.) dokonuje się po zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej, przedłożeniu oryginału rachunku za indywidualnie wykupione skierowanie oraz dla dzieci do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej – zaświadczenie ze szkoły potwierdzające kontynuowanie nauki.

2) W przypadku niższej ceny skierowania niż ustalono w opracowanych przez Komisję Socjalną zasadach (§ 8 ust. 1) wysokość dopłat refundacji ustala się odpowiednio do wysokości kosztów, nie więcej jednak niż 80% wartości skierowania.

3) Wypłaty świadczeń dokonuje się w terminie do miesiąca od daty posiedzenia komisji.
Zasady udzielania zapomogi socjalnej

§ 10

1) Wysokość zapomogi socjalnej (bezzwrotnej) jest uzależniona od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

2) Osoby ubiegające się o zapomogę losową ze środków Funduszu obowiązane są dołączyć potwierdzone oświadczenie o wysokości dochodów (również współmałżonka, dochodów otrzymywanych z tytułu alimentów itp.).

3) Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej dla imiennie wskazanej osoby może również występować pracodawca, związki zawodowe, rada pedagogiczna.

Tryb rozpatrywania wniosków

§ 11

1) Wnioski skierowane do Komisji Socjalnej można pobierać i składać u dyrektora danej placówki.

2) Komisja Socjalna rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zależności od posiadanych środków.

3) Po rozpatrzeniu wniosków Komisja Socjalna w poszczególnych przedszkolach sporządza zestawienie, zawierające imienny wykaz osób, którym przyznano określone świadczenia, jak również imienny wykaz osób niezakwalifikowanych do świadczeń wraz z uzasadnieniem.

4) Nie stosuje się trybu odwoławczego przy negatywnym rozpatrywaniu wniosków.

Wnioski i zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 12

1) Pomocą finansową z Funduszu przeznaczoną na cele mieszkaniowe objęci są pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony – w tym także pracownicy korzystający z urlopów wychowawczych oraz pozostali uprawnieni do korzystania ze świadczeń ZFŚS.

2) Świadczenia na cele mieszkaniowe są przyznawane raz na 3 lata w formie zwrotnych pożyczek w oparciu o zawartą umowę.

3) Osoby uprawnione do pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe składają wnioski do dyrektora placówki.

4) Rozpatrywanie wniosków o przyznanie świadczenia z Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe odbywa się na raz na kwartał.

5) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pożyczki oprocentowanej w wysokości 3% w stosunku rocznym.

6) Spłata pożyczki rozpoczyna się najpóźniej po upływie miesiąca od dnia jej udzielenia. Okres spłaty pożyczki uzależniony jest od jej wielkości, nie dłuższy niż 2 lata.

7) Spłatę pożyczki zabezpiecza się poprzez dwóch poręczycieli, którymi mogą być jedynie osoby aktualnie zatrudnione w ZCUW oraz w Przedszkolach 1-4 na czas nieokreślony lub określony, po czym umowa zawarta na czas określony nie może wygasać przed upływem spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę. 

8) Zasady spłat pożyczki w przypadku rozwiązania stosunku pracy określa umowa zawarta z pożyczkobiorcą.

9) Szczegółowe warunki spłaty pożyczki określone zostaną odrębną umową zawartą pomiędzy Dyrektorem ZCUW  a pożyczkobiorcą.

10) W szczególnych przypadkach, np. śmierci pożyczkobiorcy, dopuszcza się możliwość umorzenia należności. 

11) Wniosek o udzielenie kolejnej pożyczki może być składany po upływie co najmniej jednego miesiąca od spłaty wcześniej przyznanej pożyczki mieszkaniowej.

Postanowienia końcowe

§ 13

1) Działalność socjalna prowadzona jest na podstawie niniejszego regulaminu i zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatków.

2) W sprawach nieuregulowanych regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

3) Wysokość świadczeń socjalnych oraz maksymalne kwoty pożyczek mieszkaniowych określają zasady opracowywane przez Komisję Socjalną każdego roku do końca danego roku kalendarzowego

4) Regulamin jest dostępny wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

5) Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagają formy pisemnej w formie aneksu.

      6) Regulamin ZFŚS wchodzi w życie z dniem 01.01.2017r.
Związki Zawodowe                            



Dyrektorzy Przedszkoli                               

Nr 1K.Kucharska................

Nr 2.J. Kurowska................

Nr 3.G.Grabek....................

Nr 4..J.Bednarska...............

ZCUW J.Mikłosz…............

