  PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO Publicznego Przedszkola nr 4 
W ROKU SZKOLNYM 2018/2019


Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1569),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziałów i szkół sportowych oraz oddziałów i szkół mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2017 r.  poz. 671),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

W planie nadzoru uwzględniono: 
1. Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegłym roku szkolnym:                                                                                                 Pozyskać informacje o oczekiwaniach rodziców i uwzględnić w koncepcji pracy przedszkola. Kontynuować działania doskonalące pracę nauczycieli w zakresie przygotowania dzieci do posługiwania się językiem obcym.        Przestrzegać ochrony danych osobowych w tym prawidłowo przechowywać dokumenty przedszkolne. Wykorzystywać koncepcję pracy przedszkola podczas konstruowania rocznego planu pracy.  Poprzez stosowanie różnorodnych aktywnych metod kształtować u dzieci w wieku przedszkolnym umiejętności muzyczne oraz sprawność ruchową. Podejmować dalsze działania w kierunku rozwijania samodzielności dzieci.  Różnorodność form wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań może skutkować wzrostem ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych w szczególności w zakresie pracy zespołowej nauczycieli w zakresie planowania przebiegu procesów edukacyjnych, wspólnego rozwiązywania problemów i doskonalenia metod i form współpracy, pomocy wzajemnej w ewaluacji i doskonaleniu własnej pracy.
2.   Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa:
1. 100 rocznica odzyskania niepodległości – wychowanie do wartości i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów. 2. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego. Kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów. 3. Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy z pracodawcami. Rozwój doradztwa zawodowego. 4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci.
3.    Wybrane z nadzoru kuratora oświaty Tematyka w zakresie kontroli w roku szkolnym 2018/2019: Skuteczność udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i oddziałach przedszkolnych
Przedmioty ewaluacji wewnętrznej:
1. Dzieci są aktywne.
2. Nauczyciele współpracuję w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych
Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa regulujących działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz inną działalność statutową przedszkola, z uwzględnieniem:

1. Kontroli uzyskanych efektów wdrażania podstawy programowej.

2. Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

3. Kontroli sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas bieżącej pracy.
4. Kontroli bazy dydaktycznej. 

5. Kontroli realizacji programów wychowania przedszkolnego/ podstawy programowej.
6. Zgodności prowadzenia dokumentacji z przepisami prawa. 

7. Opieki nad dziećmi podczas zajęć.

8. Przestrzegania ramowego rozkładu dnia.
Wspomaganie nauczycieli przez:

1. Organizowanie szkoleń i narad zgodnie z potrzebami przedszkola.

2. Opracowanie planu WDN-u.

3. Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

4. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

5. Pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
Monitorowanie

1. Monitorowanie wybranych obszarów pracy nauczycieli.

2. Kształcenie kompetencji kluczowych.
3. Monitorowanie efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zawartość planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019
	Lp.
	Zakres realizacji – forma nadzoru
	Numer załącznika
	Osoby odpowiedzialne
	Uwagi

	1. 
	Przedmiot i termin ewaluacji wewnętrznej
	1
	Dyrektor
	

	2. 
	Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa 
	2
	Dyrektor
	

	3. 
	Wspomaganie rozwoju zawodowego – plan WDN-u 

	3
	Dyrektor
	

	4. 
	Diagnozy efektów edukacyjnych
	4
	
	

	5. 
	Obserwacja zajęć nauczycieli
	5
	Dyrektor
	

	6. 
	Ocena pracy nauczycieli
	6
	Dyrektor
	

	7. 
	Monitorowanie  pracy przedszkola
	7
	Dyrektor, zespoły nauczycieli
	

	8. 
	Monitorowanie efektywności pomocy psych.-pedag.
	8
	Zespoły nauczycieli
	

	9. 
	Projekty ewaluacji
	9
	Zespoły nauczycieli
	


Załącznik nr 1
I. Ewaluacja wewnętrzna

Badany obszar: Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dzieciom.
Zespół ewaluacyjny:…………………………………………….
	Kryteria (aksjologiczne)
	Pytania kluczowe
	Wskaźniki sukcesu
	Narzędzia
	Próba badawcza
	Odpowiedzialni
	Termin

	zgodność z przepisami prawa

systematyczność

użyteczność dla uczniów

skuteczność
	Czy wszyscy nauczyciele znają przepisy dotyczące pomocy psychologiczno – pedagogicznej i szkolną procedurę udzielania tej pomocy?


	Wszyscy nauczyciele znają przepisy rozporządzeń MEN dotyczących pomocy psychologiczno – pedagogicznej i szkolną procedurę udzielania tej pomocy.


	Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli
	Wszyscy nauczyciele
	Zespół ewaluacyjny
	wrzesień 2018r.

	
	W jaki sposób wychowawcy  realizują obowiązek koordynowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej dzieciom?


	Wychowawcy  realizują obowiązek koordynowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, informują nauczycieli uczących w grupie o potrzebach swoich uczniów, organizują pracę zespołu nauczycieli uczących w grupie w zakresie diagnozy potrzeb, opracowania IPET, okresowej analizy efektów.


	Analiza dokumentów
	wychowawcy
	Zespół ewaluacyjny
	listopad 2018 r.,
czerwiec  2019 r.

	
	Czy wszystkie dzieci wymagające pomocy psychologiczno – pedagogicznej zostali nią objęci i systematycznie z niej korzystają?


	Wszystkie dzieci wymagające pomocy psychologiczno – pedagogicznej zostały objęte właściwymi formami pomocy i systematycznie z niej korzystają.


	Analiza dokumentów, wywiad z wychowawcami
	wychowawcy 
	Zespół ewaluacyjny, pedagog szkolny
	styczeń 2019 r., czerwiec 2019 r.

	
	Czy dzieciom zapewniono wszystkie formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej zalecane w dokumentach PPP lub proponowane na podstawie rozpoznania nauczycieli?


	Przedszkole  zapewnia wszystkie formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej zalecane uczniom w opiniach i orzeczeniach PPP oraz wynikające z nauczycielskich diagnoz.


	Analiza dokumentów
	Dzieci wymagające pomocy psych. – ped.
	Zespół ewaluacyjny, dyrektor
	listopad 2018 r.

	
	Czy w bieżącej pracy z uczniami nauczyciele oferują  dzieciom wsparcie adekwatne do ich zdiagnozowanych potrzeb?


	wnioski z obserwacji zajęć edukacyjnych wskazują, że wszyscy nauczyciele w bieżącej pracy z dziećmi oferują im wsparcie adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb.


	Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli,  arkusze obserwacji zajęć
	Wszyscy nauczyciele
	Zespół ewaluacyjny,

dyrektor
	ankiety kwiecień 2019 r.

obserwacje zajęć – cały rok szkolny

	
	Jaka jest efektywność udzielanej przez przedszkole pomocy psychologiczno – pedagogicznej mierzona wynikami edukacyjnymi?


	 wyniki edukacyjne osiągane przez dzieci wskazują, że udzielana pomoc jest efektywna.


	kwestionariusz ankiety dla rodziców, analiza dokumentów (karta oceny postępów dziecka)
	 rodzice, wszyscy nauczyciele
	Zespół ewaluacyjny
	styczeń i czerwiec 2019 r.


Załącznik nr 2

II. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły
	Lp.
	Tematyka kontroli
	Termin
	 Kontrolujący
	Uwagi

	1
	Kontrola bazy dydaktycznej 
	Sierpień 2018
	Inspektor BHP , dyrektor
	Przedszkole, plac zabaw

	2
	Prawidłowość i systematyczność prowadzenia dzienników zajęć. 
	1x w miesiącu
	Dyrektor/wicedyrektor
	Dotyczy każdego nauczyciela

	3
	Prawidłowość dokumentowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
	2 razy w półroczu
	Dyrektor/ wicedyrektor
	Dotyczy logopeda, wychowawców

i nauczycieli prowadzących zajęcia z zakresu pomocy 

	4
	Planowanie realizacji treści podstawy programowej (kontrola spójności planów dydaktycznych nauczycieli zajęć obowiązkowych  z podstawą programową).

	 do 20 września,

do 30 stycznia
	Wicedyrektor
	Dotyczy każdego nauczyciela prowadzącego zajęcia obowiązkowe

	5
	Opieka nad dziećmi podczas zajęć
	Cały rok 
	Dyrektor/ wicedyrektor
	Dotyczy wszystkich  nauczycieli 

	6
	Kontrola dokumentacji wycieczek szkolnych.


	Każdorazowo 
	Dyrektor
	Dotyczy kierowników wycieczek

	7
	Badanie frekwencji dzieci


	2x w roku
	Dyrektor
	Dotyczy każdego nauczyciela

	
	
	
	
	


Załącznik nr 3
III. Wspomaganie nauczycieli
Wspomaganie rozwoju zawodowego – plan WDN-u

	Lp.
	Formy doskonalenia zawodowego
	Tematyka szkolenia
	Liczba nauczycieli
	Planowany termin

	1. 
	Prezentacja
	Zmiany w prawie oświatowym
	Wszyscy nauczyciele
	Październik 2018 r.

	2. 
	Warsztaty metodyczne
	Praca z nowoczesnymi technologiami. Wykorzystanie technologii komputerowej do kontaktowania się z rodzicami
	5
	Grudzień 2018 r.

	3. 
	Warsztaty 
	Kolorowe dżwięki
	5
	Styczeń 2019 r.

	4. 
	Konferencja
	Postępowanie z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
	2
	Styczeń 2019 r.

	5. 
	Warsztaty metodyczne
	Analiza i ocena gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej (diagnoza przedszkolna)
	Wszyscy nauczyciele
	Luty 2019 r.

	6. 
	Warsztaty 
	Opracowanie koncepcji pracy przedszkola
	5
	Luty 2019 r.

	7. 
	Konferencja
	Profilaktyka otyłości, rozwijanie prawidłowych nawyków żywieniowych
	4
	Marzec 2019 r.

	8. 
	Warsztaty metodyczne
	Rola rady pedagogicznej w tworzeniu i zapewnianiu jakości pracy przedszkola
	Wszyscy nauczyciele
	Kwiecień 2019 r.

	9. 
	Warsztaty
	
	Wszyscy nauczyciele
	Maj 2019 r.


Załącznik nr 4
IV. Diagnozy efektów edukacyjnych
	Lp.

	Rodzaj i zakres diagnozy
	grupy
	Termin 
	Odpowiedzialni 

	1

	Obserwacje wstępne wszystkich  dzieci   i diagnoza wstępna 6l.
	wszystkie
	X.2018 r.
	Wychowawcy grup

	2.
	diagnoza  - badanie gotowości szkolnej 6l.
	6l.
	XI 2018
	Wychowawcy grup

	3
	diagnoza  - badanie gotowości szkolnej 6l.
	6l
	Do 30 kwietnia 2019
	Wychowawcy grup


Załącznik nr 5
V.  Obserwacje zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej szkoły 
Tematyka obserwacji:
	Obserwacja pracy  nauczycieli

	Cele obserwacji
	Tematyka obserwacji

	Ocena efektów pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuńczego.

Celem obserwacji zajęć jest:

· gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji wykonywanych przez niego zadań edukacyjnych,

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie się wiedzą, umiejętnościami i doświadczeniem,

· diagnoza realizacji wybranych zadań edukacyjnych,

· ocena rezultatów procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego na podstawie bezpośredniej obserwacji umiejętności, postaw i prezentowanej wiedzy uczniów
Obserwacji będą podlegać zajęcia, spotkania z rodzicami, imprezy przedszkolne, 

Kontrola prawidłowości prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
	1. Obserwacja przygotowania nauczycieli do prowadzenia zajęć.

2. Obserwacja sprawowania opieki nad dziećmi podczas pobytu w przedszkolu.

3. Zorganizowanie przestrzeni, w której odbywają się zajęcia.

4. Organizacja kącików tematycznych i częstotliwość ich zmiany w zależności od tematyki i pory roku.

5. Bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć dowolnych w przedszkolu.

6. Dostosowanie metod pracy do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.

7. Stosowanie nowatorskich rozwiązań edukacyjnych.

8. Systematyczność i różnorodność stosowania pomocy przedszkolnych, rekwizytów, strojów, pomocy dydaktycznych.
9. Analiza przestrzegania i upowszechniania praw dziecka w przedszkolu
10. Obserwacja realizacji projektu grupowego 

11. Obserwacja realizacji projektu matematycznego 

12. Obserwacja diagnozująca 6 latków –w zakresie pojęć matematycznych



Plan obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli:

	Lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Rodzaj zajęć

	1.    
	Katarzyna Kowalik
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	

	2.    
	Aleksandra Murawska
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	

	3.    
	Łucja Kamińska
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	

	4.    
	Joanna Rusak
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	

	5.    
	Joanna Trusińska
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	

	6.    
	Helena Kapanusch
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	

	7.    
	Aleksandra Matylis
	
	
	x
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	8.    
	Jolanta Barczyk
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	9.    
	Daniela Manikowska
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	

	10.     
	Marta Martin
	
	
	x
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	11.     
	Julita Wenzka
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	 

	12.     
	Anna Schauer
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	 

	13.     
	Małgorzata Logaciuk
	
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	
	 


 Obserwacje zajęć poza planem są prowadzone w uzasadnionych przypadkach (na zaproszenie nauczyciela,  po uzyskaniu informacji o nieprawidłowościach w pracy nauczyciela.

Załącznik nr 6
Ocena pracy nauczycieli

VI. Ocena pracy nauczycieli i ocena dorobku zawodowego.
	Lp.
	Rodzaj oceny
	Zakres realizacji
	Terminy
	Osoby
	Organizacja badań, techniki pozyskiwania informacji/narzędzia

	1.
	Ocena pracy nauczyciela
	Dokumentowanie informacji o pracy nauczycieli.
	Cały rok szkolny
	
	Obserwacja zajęć, analiza dokumentów i warsztatu metodycznego, opinia RR i SU

	2.
	Ocena dorobku zawodowego 
	Dokumentowanie działań nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego:

         ocena planów rozwoju pod kątem zgodności z koncepcją pracy szkoły,

         ocena projektów i programów edukacyjnych,

         wykorzystanie przez nauczycieli technologii komputerowej 
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele odbywający staż 

1. J.Wenzka
	Kontrola działań nauczyciela opiekuna stażu, kontrola dokumentacji związanej z awansem zawodowym na stopień nauczyciela mianowanego, obserwacje, ankietowanie.


Załącznik nr 7
VI. Monitorowanie pracy przedszkola
Monitorowanie realizacji wniosków i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego

	Lp.
	Problematyka
	Monitorowane grupy 
	Narzędzia 
	Termin

	1. 
	Monitorowanie wybranych obszarów pracy nauczycieli- organizacja zajęć uwzględniająca potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania dzieci
	Wszystkie grupy
	Analiza dokumentacji 

Obserwacje 
Analiza udziału dzieci w konkursach itp.
	Październik 2018 r.

	2. 
	Prowadzenie działalności innowacyjnej i wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania
	 Wszystkie grupy
	Arkusz monitorowania
	Listopad 2018 r.

	3. 
	Kształcenie kompetencji kluczowych
	Wszystkie grupy
	Arkusz analizy pracy
	Styczeń 2019 r.

	4. 
	Monitorowanie efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	Wszystkie grupy
	Arkusz monitorowania
	Luty 2019 r.


Załącznik nr 8
Monitorowanie efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Imię i nazwisko dziecka: ……………………………………………

Wiek dziecka: ……………………

Odział: ………………………… rok szkolny: ……………………………

Diagnoza: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rodzaj zajęć: 

1. …………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………

4. …………………………………………………………………………

5. …………………………………………………………………………

	Data
	Czynności
	Uwagi

	
	
	


Załącznik nr 9
Przykładowe projekty ewaluacji przygotowane przez zespoły nauczycielskie 

Projekt ewaluacji nr 1

	Dzieci są aktywne

	Zdefiniowanie celów ewaluacji 
	Ocena skuteczności podejmowanych w przedszkolu działań w zakresie rozwijania aktywności dzieci

	Określenie odbiorców ewaluacji
	Dyrektor, nauczyciele, rodzice

	Identyfikacja zasobów (czasowych, finansowych, ludzkich)
	1. Czas realizacji ewaluacji: dwa miesiące (styczeń–luty).

2. Przedstawienie wyników: grudzień.

3. Wyniki ewaluacji z poprzedniego roku szkolnego

	Wskazanie wykonawców ewaluacji (członków zespołu ewaluacyjnego)
	Dwie osoby – nauczyciele. Osoby te będą opracowywać koncepcję ewaluacji wraz z narzędziami ewaluacyjnymi, zbierać dane oraz pisać raport

	Określenie przedmiotu ewaluacji
	Ocena działań wspomagających aktywność dzieci

	Sformułowanie pytań kluczowych (badawczych)
	1. Jakie działania przedszkola sprzyjają wyzwalaniu aktywności dzieci? 

2. Jakie formy aktywności preferowane są przez dzieci?

3. W jaki sposób dzieci prezentują swoje umiejętności? 

4. W jaki sposób wyposażenie przedszkola uwzględnia potrzeby rozwojowe dzieci?

5. Jakie sytuacje edukacyjne organizowane przez nauczycieli sprzyjają rozwijaniu u dzieci samodzielności?

6. Czy dzieci są zaangażowane podczas zajęć?

7. Które sytuacje pobytu dziecka w przedszkolu sprzyjają wyzwalaniu jego aktywności?

8. Jakie formy aktywności preferowane są przez dzieci?

	Określenie kryteriów ewaluacji
	1. Dzieci są zaangażowane w zajęcia prowadzone w przedszkolu i chętnie w nich uczestniczą.
2. Nauczyciele stwarzają sytuacje, które zachęcają dzieci do podejmowania różnorodnych aktywności.

3. Dzieci są wdrażane do samodzielności

	Dobór metod badawczych
	Analiza dokumentów, ankieta dla nauczycieli, ankieta dla rodziców, obserwacja zajęć

	Określenie ram czasowych ewaluacji (harmonogramu)
	1. Styczeń 2019 r. – opracowanie koncepcji ewaluacji, analiza dokumentów.
2. Styczeń/luty 2019 r. – zebranie informacji od rodziców, nauczycieli, dyrektora.
3. Luty 2019 r. – raport ewaluacyjny

	Określenie formy raportu i sposobu upowszechniania wyników
	Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej i opublikowany na stronie internetowej przedszkola, najważniejsze wyniki przedstawione rodzicom na zebraniach


Projekt ewaluacji nr 2

	                Nauczyciele współpracuję w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych


	Zdefiniowanie celów ewaluacji 
	

	Określenie odbiorców ewaluacji
	

	Identyfikacja zasobów (czasowych, finansowych, ludzkich)
	1. 

	Wskazanie wykonawców ewaluacji (członków zespołu ewaluacyjnego)
	

	Określenie przedmiotu ewaluacji
	

	Sformułowanie pytań kluczowych (badawczych)
	1. 

	Określenie kryteriów ewaluacji
	1. 

	Dobór metod badawczych
	

	Określenie ram czasowych ewaluacji (harmonogramu)
	1. 

	Określenie formatu raportu i sposobu upowszechniania wyników
	


Złotów, dn. 11.09.2018 r. 

Przedstawiono na radzie pedagogicznej w dniu 11.09.2018 r.

Rada pedagogiczna:                                                                                                                                                                  dyrektor: 
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