STATUT STOWARZYSZENIA

„PRZYJACIELE PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 4 W ZŁOTOWIE”

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
Stowarzyszenie nosi nazwę „Przyjaciele Publicznego Przedszkola nr 4 w Złotowie” i zwane jest w dalszej części statutu Stowarzyszeniem.
§ 2
1.Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.855 z póź. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1138) oraz na podstawie niniejszego Statutu.  

2.Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony i posiada osobowość prawną. 

§ 3

1.Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2.Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Złotowie, ul. Kr. Jadwigi 54 (77-400 Złotów).

§ 4 
Stowarzyszenie może używać pieczęci oraz oznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

§ 5 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznym zaangażowaniu swoich członków.
Do prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków.
ROZDZIAŁ II

CELE STOWARZYSZENIA

§ 6 

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie działań Publicznego Przedszkola nr 4 w Złotowie, w tym w szczególności procesu edukacyjno-wychowawczego realizowanego w Przedszkolu.
§7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez
1. Podejmowanie działań na rzecz modernizacji i wzbogacania bazy lokalowej, dydaktycznej oraz zagospodarowania terenu wokół przedszkola.
2. Zakładanie, prowadzenie i wspieranie działalności społecznych Przedszkola polegających na organizowaniu spotkań, wycieczek, imprez, kiermaszów, festynów, konkursów.

3. Stwarzanie warunków do rozwoju psychoruchowego dziecka. 

4. Uczestniczenie w życiu kulturalno – społecznym miasta. 
5. Organizowanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego dla dzieci:
a)  poprzez współpracę z rodzicami,  
b) popularyzację nauki języków obcych wśród dzieci – wychowanków przedszkola

c) rozszerzanie wachlarza zajęć pozaobowiązkowych, w tym zajęć wyrównawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, terapeutycznych oraz profilaktycznych.
d) wspomaganie dzieci w kształtowaniu uzdolnień, rozwijanie talentów artystycznych. 
: 

6. Wspieranie wszelkich inicjatyw mających na celu promocję przedszkola.

7. Organizowanie pogadanek, prelekcji i różnych form wzajemnego wspierania dla rodziców.

8. Podejmowanie działań poprzez współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego, instytucjami i organizacjami pozarządowymi, działającymi na rzecz pomocy dzieciom;

9. Wskazywanie, opracowywanie, popularyzowanie i realizowanie różnorodnych form pomocy związanych z działalnością Przedszkola.

10. Promowanie właściwych postaw rodzicielsko – wychowawczych.
11. Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celu Stowarzyszenia.
ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
§ 8

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie
§ 9

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych,

2. Wspierających,

3. Honorowych.

§ 10

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złozy pisemną deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd.  
2.Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.
§ 11

1.Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczną działalnością  Stowarzyszenia, która zadeklaruje stałą lub okresową pomoc finansową lub rzeczową.
2.Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od  daty złożenia deklaracji.
3.Członek wspierający może działać Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela.
§ 12
1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona w rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celów. Członkowstwo honorowe nadaje uchwaą Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia. Członek honorowy może brać udział w walnym zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym.

§ 13
Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

2. uczestniczenia z głosem stanowiącym w walnym Zebraniu Członków,
3. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
4. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

§ 14

 Członek zwyczajny ma obowiązek:
1.brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,
2. uczestniczenia w walnym zebraniu członków,

3.przestrzegania  Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

4.regularnego opłacania składek.

§ 15

1.Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
2.Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

3.Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§ 16

1.Członkowstwo ustaje w przypadku:
a)dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu,

b)wykluczenia przez Zarząd:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań , przez okres przekraczający dziewięć miesięcy,

- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,

- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

d)śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkowstwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie od walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 17
Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków,

2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 18
1.Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie ,może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 19

Uchwały wszystkich władz stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.
§ 20
Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
Walne Zebranie Członków

§ 21
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

 W Walnym Zebraniu Członków biorą udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia.

2. Walne zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 22
1Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku kalendarzowym, jako sprawozdawcze, celem przedstawienia i zatwierdzenia przez Zarząd sprawozdania działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej, jak również udzielenia absolutorium członkom władz Stowarzyszenia oraz wyboru członków władz Stowarzyszenia w razie takiej potrzeby. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
2. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności  co najmniej połowy ogólnej liczby członków. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego quorum, zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków.

3. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4.Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:

a. z własnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.
§ 23
Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

2. uchwalanie zmian statutu,
3. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,

4. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

6. uchwalanie budżetu,

7. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

8. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,

9. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

10. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

11. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

12. podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

§ 24
1.Walnemu Zebraniu Członków przewodniczy członek Zarządu lub osoba przez niego wskazana spośród członków Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Walnego Zebrania  Członków są protokołowane.

Zarząd

§ 25
1.Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami  Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.
2. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa, sekretarza i skarbnika.
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.
4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności wykonane w związku z pełnioną funkcją.
§ 26
 Do kompetencji Zarządu w szczególności należy: 

1. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
2. realizowanie  uchwał Walnego Zebrania Członków,

3. zarządzanie  nad majątkiem Stowarzyszenia,

4. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

6. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,
7. zwoływanie Walnego Zebrania,
8.inne sprawy zastrzeżone dla pozostałych władz stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna

§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. Komisja Rewizyjna jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlega Zarządowi w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu członków powoływanych na okres czteroletniej kadencji przez Walne Zebranie Członków, zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.
3. Początek kadencji członków Komisji Rewizyjnej liczy się od dnia ich powołania przez Walne Zebranie Członków. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący.
5. W razie konieczności uzupełnienia w trakcie kadencji składu Komisji, powołanie nowych osób do tych organów następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od powstania vacatu. 
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej winni spełniać następujące warunki:

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,

7. Członkowie Komisji z tytułu pełnionych funkcji nie otrzymują wynagrodzenia.

8. W umowach o pracę oraz cywilnoprawnych między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.
§ 28
 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, a w szczególności finansów Stowarzyszenia,
2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

3. prawo żądania zwołania  Walnego Zebrania Członków, 

4. prawo żądania zwołania  posiedzenia Zarządu,

5.składanie  sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia ze swej działalności,
6. składanie wniosku do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium Zarządowi,
7. zawierania umów o pracę oraz cywilnoprawnych  z członkami Zarządu,
8. reprezentowanie Stowarzyszenie w sporach z członkami Zarządu. 
Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§ 29 Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
1) darowizny, zapisy i spadki, dotacje, subwencje, środki pochodzące z ofiarności publicznej,
2) wpływy ze składek członkowskich,
3) dochody ze zbiórek, kiermaszy, aukcji itp. Organizowanych na rzecz Stowarzyszenia,
4) inne dochody przewidziane odrębnymi przepisami.

§ 30 1. Stowarzyszenie cały swój dochód przeznacza na działalność statutową związaną 

z realizacją celu Stowarzyszenia. 

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.

Sposób reprezentacji
§ 31
Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych oraz  do ważności innych pism i dokumentów wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym prezes lub sekretarz Zarządu, z zastrzeżeniem §27 ust.8  i §28 ust.7i8.
ROZDZIAŁ VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA
§ 32
Uchwała w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów, w obecności  przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
§ 33

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowana większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 34

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania osobowości prawnej.

Statut przyjęto uchwałą w dniu 29 czerwca 2016r.
Podpisano:
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