Raport ewaluacji wewnętrznej Publicznego Przedszkola  nr 1                  w Złotowie 2018/2019


Przedmiot ewaluacji:  

„PRZEDSZKOLE WSPÓŁPRACUJE ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM NA RZECZ WZAJEMNEGO ROZWOJU”

[bookmark: _GoBack]
Zespół ewaluacyjny: 
- Beata Niedźwiecka
- Grażyna Blicharz
- Monika Małaczek

SPIS TREŚCI: 
I. CELE EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ. 
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI EWALUACJI. 
III. PREZENTACJA WYNIKÓW EWALUACJI. 
IV. OSTATECZNE REZULTATY EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ I WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY. 

Załączniki (zebrane ankiety od rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola nr 1 w Złotowie, ankiety od nauczycieli pracujących w w/w placówce jako wyniki badań wykorzystywanych przy sporządzeniu raportu, wywiad z dyrektorem przedszkola oraz wywiad z dziećmi.) 


I. CELE EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ

Cele ewaluacji: 
- Ocena skuteczności podejmowanych w przedszkolu działań w zakresie współpracy ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Pytania kluczowe: 
1. W jaki sposób przedszkole współpracuje ze środowiskiem lokalnym ?
1. W jaki sposób w przedszkolu ocenia się skuteczność podejmowanych działań w zakresie współpracy ze środowiskiem lokalnym ?
1. W jaki sposób w przedszkolu monitoruje się oraz modyfikuje działania dotyczące współpracy ze środowiskiem lokalnym ?
1. W jaki sposób rodzice są informowani o działaniach dotyczących współpracy ze środowiskiem lokalnym?
1. Czy rodzice włączani są w działania poszerzające współpracę ze środowiskiem lokalnym? 
1. Czy współpraca ze środowiskiem lokalnym wpływa korzystnie na wizerunek przedszkola?

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI EWALUACJI

Wskazanie źródeł informacji o jakości pracy w obszarach objętych ewaluacją: 
 Rodzice; 
 Nauczyciele, dyrektor; 
 Dzieci

Opis metod i narzędzi badawczych wykorzystywanych przy ewaluacji: 
 Ankieta – nauczyciele, rodzice
 Wywiad- dyrektor, dzieci

Harmonogram ewaluacji:
1. Spotkanie dyrektora z zespołem ds. ewaluacji –wrzesień 2018r. 
2. Opracowanie projektu pt. „Wiem jak pracuje…”- wrzesień 2018r.
3. Cykl spotkań prowadzonych w ramach projektu „Wiem jak pracuje…”.
październik-maj 2018/2019r.
4. Przygotowanie narzędzi do ewaluacji przez zespół ds. ewaluacji –  styczeń 2019r.
5. Pozyskanie informacji od rodziców, nauczycieli na temat  ich oceny w podejmowaniu współpracy ze środowiskiem lokalnym- maj 2019r.
6. Wywiad z  dyrektorem i z dziećmi- maj 2019r.
7. Analiza projektu  „Wiem jak pracuje…” oraz planu współpracy ze środowiskiem lokalnym- czerwiec 2019r.
8. Podsumowanie ankiet oraz analiz dokumentacji dotyczącej współpracy ze środowiskiem lokalnym, ustalenie wyników i wniosków przez zespół ds. ewaluacji – czerwiec 2019r.
9. Podsumowanie wyników ewaluacji, przedstawienie prezentacji multimedialnej oraz raportu współpracy przedszkola ze środowiskiem lokalnym- 18.06.2019r.

	



III. PREZENTACJA WYNIKÓW EWALUACJI

1. Opracowanie wyników ankiety przeprowadzonej wśród nauczycieli:
W ramach ewaluacji  została opracowana ankieta dla nauczycieli dotycząca wymagania: „PRZEDSZKOLE WSPÓŁPRACUJE ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM NA RZECZ WZAJEMNEGO ROZWOJU”.
Badaniem objęto 12 nauczycielek. Ankieta zawierała 8 pytań. Celem jej było uzyskanie informacji i opinii pracujących nauczycielek, na temat współpracy przedszkola ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.Wyniki ankiet zostały opracowane w formie prezentacji PowerPoint.

2. Opracowanie wyników ankiety przeprowadzonej wśród rodziców:

W ramach ewaluacji w placówce została opracowana ankieta dla rodziców dotycząca wymagania: „PRZEDSZKOLE WSPÓŁPRACUJE ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM NA RZECZ WZAJEMNEGO ROZWOJU”.
Badaniem objęto 100 rodziców. Ankieta zawierała 7 pytań. Celem jej było uzyskanie informacji i opinii rodziców, na temat współpracy przedszkola ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
Wyniki ankiet zostały opracowane w formie prezentacji PowerPoint.

3. Opracowanie wyników wywiadu przeprowadzonego z dziećmi:
 
W ramach ewaluacji dotyczącej poznania przez dzieci różnych zawodów przeprowadzono wywiad w czterech grupach przedszkolnych. W wywiadzie udział wzięło 80-cioro dzieci 5-6 letnich. Wywiad polegał na uzyskaniu odpowiedzi na 8 pytań. Wyniki wywiadu zostały opracowane w formie prezentacji PowerPoint.

4. Opracowanie wyników wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem przedszkola:

W ramach ewaluacji  przeproadzono wywiad z dyrektorem Publicznego Przedszkola nr 1 w Złotowie. Wywiad dotyczył wymagania: „PRZEDSZKOLE WSPÓŁPRACUJE ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM NA RZECZ WZAJEMNEGO ROZWOJU”.



IV. OSTATECZNE REZULTATY EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ I WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY. 

Mocne strony: 
· W przedszkolu podejmowane się działania mające na celu rozwijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym  na rzecz wzajemnego rozwoju.
· Oferta działań rozwijających współpracę ze środowiskiem lokalnym jest dostosowana do potrzeb dzieci.
· Dzieci w przedszkolu mają stworzone warunki do zapoznania się z różnymi zawodami i instytucjami w środowisku lokalnym.
· Podejmowane działania są monitorowane, ocenia się ich skuteczność oraz, w razie potrzeby, są one modyfikowane.
· Rodzice są informowani o działaniach przedszkola w zakresie rozwijania współpracy ze środowiskiem lokalnym  na rzecz wzajemnego rozwoju.
· Rodzice są włączani w działania rozwijające współpracę ze środowiskiem lokalnym  na rzecz wzajemnego rozwoju.
· Kształtowany jest pozytywny wizerunek przedszkola w środowisku lokalnym.
· Rozwijanie u dzieci postaw prospołecznych.
· Szeroki wachlarz instytucji ,z którymi przedszkole podjęło współpracę.

Słabe strony: 
· Organizacja wycieczek poza miasto w celu poznania innych ciekawych profesji
· Częstsze uczestnictwo w akcjach charytatywnych.
· Pozyskiwanie sponsorów.

Wnioski 
1. Wyniki przeprowadzonych badań  przedstawiają, że przedszkole współpracuje ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju w bardzo dobrym stopniu.
2.  Przedszkole podjęło wiele form współpracy ze środowiskiem lokalnym, co korzystnie wpłynęło na podniesienie jakości pracy placówki.
3. Dzieci poznały wiele ciekawych zawodów oraz zakładów pracy. Dzięki temu rozwinęły i pogłębiły zainteresowania, poszerzyły wiedzę i doświadczenie, zaspokoiły dziecięcą ciekawość oraz miały możliwość zaprezentować swoje talenty i umiejętności.


Rekomendacje:

1. Pozyskanie nowych partnerów, sponsorów do współpracy na rzecz wzajemnego rozwoju, np. WTZ Złotów i Lipka, media, agencje reklamowe, w celu wykonania gadżetów z logo przedszkola.
2.  Wzbogacenie kącików tematycznych w salach o nowe zabawki rozwijające zainteresowania dzieci, np. kącik fryzjerski, lekarski, oraz stroje o tematyce zawodów (policjant, strażak, lekarz, żołnierz).


                

            
          

          
          

          
          


